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Commission Femmes et
Astronomie

"L'egalité des genres en A&A: penser une organisation du fravail inclusive"

14:00 Une illusion d'égalite : quand féminiser les postes de pouvoir reproduit les
inegalites. (Nathalie CLAVIJO & Ludivine Perray TBS education, EM Lyon)

15:45 Fostering a sense of belonging for higher education staff and students
with caring responsibilities: présentation de I'exposition (Marie-Pierre Moreau)

16:00 café

16:30 "Care & ESR" : enjeux et droits, politiques d'égalite et exemples de
bonnes pratiques. (Romain Sabathier, Coop-Egal)
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Objectifs

But: Réaliser une cartographie de la présence des femmes dans la communauté
A&A, et étudier son évolution dans le temps.

Dans un premier temps, questions auxquelles nous aimerions repondre:

e Proportion de femmes dans nos labos, observatoires, thematiques aujourd'hui

e Répartition des femmes par niveau de carriere, par niveau de responsabilite et
par franche de salaire

e Evolution de la carriére des femmes dans le temps

e Identifier les freins existants

= Diagnostic des inégalités dans notre communauté, basé sur des données
chiffrées (robustesse, reproductibilite)



Approche

e Reécolte des données a la source, directement auprés des directions d'unité INSU-A&A pour
avoir une base representative (vs enquéte, non répondue a 100%)

e Anonymisation des donnees au sein des labos
e Seulesles membres de la commmission sont autorisé-e-s & manipuler les données
e 2 campagnes:

o Campagne 2021-22:
IRAP, LESIA, GEPI, LUTH, LAGRANGE, SYRTE, ObAS, LISA
= 1060 individus sur une population totale autour de 4180
= ~39% de la communaute

o Campagne 2024-25:
IRAP, LESIA, GEPI, LUTH, LAGRANGE, IAS, IPAG, LAB, LAM, CRAL, UTINAM
- 1525 individus
= ~57% de la communauté

e Obijectif: collecte réguliere de données homogénes étendue a toutes les unités émargeant
'INSU A&A



Données pour la campagne 2024-2025

Jeu de données

Labo Genre |Tranche |Employeur (CNRS, |Statut (Doct., ITA, Annee
d'age CNAP, Univ., OSU) (Ens)ch, Post-doc) uniteé

Corps | Grade* | BAP* Anciennete HDR Date HDR* | Quotite*
grade*

*a divers degrés de complétude

Important travail d'homogénéisation des donnees entre les différents labos

Comparaison avec la campagne 2021-2022 pour S labos en commun avec
2024-2025: GEPI, IRAP, LAGRANGE, LESIA, LUTH



Résultats 2024-2025: population totale
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Comparaison réeduite aux S laboratoires en commun

Sous-échantillons 764 vs 844 2021-2022 2024-2025
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Résultats 2024-2025: Répartition permanents/non-permanents
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Comparaison reduite aux S laboratoires en commun

2021-2022 Hommes 2024-2025
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Permanent Permanent

oportion similaire de femmes et d'hommes employé-es dans des postes temporaires
en 2025 F: 38,2% , H: 37.0% / en 2022 c'etait F: 35,2%, H: 28,5
’ Legére baisse du nombre de femmes en poste permanent

nette augmentation du nombre d' hommes en poste temporaire
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Résultats 2024-2025: répartition par meétiers

Pourcentage
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Résultats 2024-2025: population chercheur-euses

Distribution of researchers
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Comparaison reduite aux S laboratoires en commun
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Comparaison reduite aux S laboratoires en commun
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Résultats 2024-2025: chercheur-euses evolution au long de la carriére
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Résultats 2024-2025: chercheur-euses evolution au long de la carriére
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Résultats 2024-2025 : Habilitation a Diriger Recherche

Distribution des chercheurs rang B avec et sans HDR par genre
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Résultats 2024-2025: population ITs

a0 Distribution of ITs 2024-2025
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Comparaison reduite aux S laboratoires en commun

70.0% (35)

Hommes 77.8% (49)
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30.0% (15)

29.4% (64)

22.2% (14)

Non-permanents

Permanents

Permanents Non-permanents
ﬁ@l— \ X 4;’ S S /‘ 6‘{}' -l ’iyi"tb & ) &

~ permanents: IT fonc’nonnowes + CDI ’remporclres CDD et oppren’rls g
Femmes: baisse de 13% des IT en poste permanent. nombre d'IT en poste temporaire est stable.
-~ Hommes: nombre stable d'IT en poste permanent. augmentation nette d'IT en pos’re temporaire. é
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Résultats 2024-2025: population ITs par corps
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Résultats 2024-2025: Population I Ts
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Résultats 2024-2025: Population ITs
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Evolution du salaire tous métiers
confondus



Répartition par niveau de salaire

Corps/Grade m(l:r:l::]el

AJT2, AJT1, TCN, TCS <2300
Al, TCE <2500
IECN, IR2 <3000
ASADCN, CRCN, MCCN, IEHC, IR1 <4000
ASC2, PUC2, ASADHC, MCHC, IRHC, CRHC, DR2 <6000

ASC1, DR1, PU1, ASCE, PUCE, DRCE, émérites >6000




Répartition par niveau de salaire

Distribution des salaires pour les fonctionnaires
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Conclusions

Principales évolutions entre les deux campagnes:

o augmentation significative du nombre d'hommes employés en poste
temporaire, pour les populations IT et chercheur-euses, mais
principalement dd aux recrutements en post-doc et theses.

o La proportion de femmes en poste permanent semble stable a 22%

malgre des recrutement parfaitement paritaires entre les 2 campagnes
(CNAP et CNRS)

Evolution de carriére semble vérifier lanalogie du tuyau percé
La réepartition des hommes et des femmes IT par BAP est tres genrée

La proportion de femmes diminue avec le niveau de rémunération tous metiers
confondus



Perspectives

e Un grand merci aux directeurs d'unité, aux administratrices et aux
gestionnaires dans les laboratoires qui nous ont permis de collecter ces
donneées (11/16 laboratoires de IINSU-AA)

e Nécessite detablir la méme étude sur plusieurs annees
e Obtenir des donnees complétes et homogenes dans les difféerents laboratoires

= Etablir une procédure d'extraction des données standard pour les éditions
suivantes
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