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Section 34 du CNU élue en 2023 

• Liste unique. Élue… (Bon taux de participation.) 

• Disponible sur le site : https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/ 

• Site de la section: https://cnu34.osug.fr/

Bureau:  F. Baudin, A. Blanchard, Z. Djouadi, M.-A. Treyer  

Contact : bureau_cnu34@irap.omp.eu  

https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/
https://cnu34.osug.fr/






https://cnu34.osug.fr/



Les responsabilités de la section CNU

• Attribution des CRCT (part nationale) : Congé pour Recherches ou Conversions 
Thématiques 

• Inscription sur les listes de qualification aux fonctions de maître de conférences ou de 
professeur des universités pour les non-MCF 

• Attribution des promotions (part nationale) 
• Evaluation des dossiers de Prime (RIPEC) 
• Avis sur les postes attribués en « repyramidage » 
• Suivi de carrière 
• Représentation de la communauté : participation à la CPCNU, votes de motions à 

destination du ministère, information de la communauté sur la situation des enseignants-
chercheurs, …



CRCT. (2025)

6 demandes (soit 8 semestres) pour un semestre attribué, PR/MCF  

2 semestres demandés par des femmes

Attribution : 1MCF (1 homme)

Moins de demandes qu’en 2022, similaire aux années suivantes



Qualifications (2025)

Qualification MCF

Qualification PR

23% de femmes candidates 
22% qualifiées

1 dossier reçu (1 femme) :  qualifié

Hausse des demandes, pourcentages semblables à ceux de 2025

Pour être qualifié, il faut faire la preuve qu’on a une expérience de l’enseignement

Qualifiés
Non 

qualifié
Hors 

section
F 20 6 0
H 69 16 3

Total = 89 22 3



possibilités 
de 

promotion
dossiers 

reçus Nb F % F promouvables nb F % F
MCF CN - HC 2 9 2 22 % 45 9 20 %
MCF HC - EX 0 6 1 17 % 8 2 25 %
PR2 - PR1 1 8 0 0% 18 1 5%
PR1 - PREX1 2 12 1 8 % 26 2 7%
PR EX1 - EX2 1 8 3 37 % 14 3 21 %

6 43 7 16 % 111 17 15 %

Promotions (2025)
Dossiers reçus Population de référence

• Au total 39% des promouvables ont déposé un dossier 
• 41% des femmes promouvables ont déposé un dossier (38% des hommes) 
• 6 possibilités au CNU + possibilités en local 
• 20% de MCF CN ont déposé un dossier (51% > MCF CN).



Promotions : les résultats 2025

MC-CN à HC Pierre Guilard,  
Guillaume Patanchon

MC-HC à EX 0
PR2 à PR1 Jean-François Gonzales
PR1 à PR EX1 Thierry Foucher 

Annie Zavagno
PR EX1 à EX2 Nathalie Carrasco



La réforme des primes (début en 2022)
RIPEC part 1 augmente significativement (2800€ en 2022 à 6800 en 2027) 

PEDR devient RIPEC part 3 avec les modifications suivantes : 

➢ durée 3 ans au lieu de 4 
➢ démarrage au 1er janvier 1er septembre 
➢ exclusion de ceux qui ont une PEDR encore valable ou ERC ou ANR 
➢ Avis A,B,C et 7 critères à cocher.

Le passage par le CNU n’est plus optionnel, mais l’avis du CNU est consultatif.  

Absence  de compétition au niveau CNU pour l’attribution des notes.

Mises à jour 2023



Le repyramidage

Concerne les sections pour lesquelles le nombre de PR est < 40% population. 

En section 34, en 2022, 1 poste, en 2023 aucun, 1 en 2024, 1 en 2025. 

Procédure : avis consultatif du CNU, puis décision locale



Suivi de carrière (2025)

Le suivi de carrière est réalisé cinq ans après la première nomination dans un corps d'enseignant-
chercheur ou après un changement de corps, puis tous les cinq ans. 

En 2025: 5 dossiers MCF, 4 PR (en 2024: 8 et 4) 

Voie privilégiée d’échange avec la section (un avis public et un avis privé)  
Zone d’échange privée.



Évolution en cours : 
Site galaxie -> Odyssée



La CP-CNU

La Commission permanente du Conseil national des universités (CP-CNU) regroupe les 
membres des bureaux des sections du Conseil national des universités (CNU).

Elle est l’instance élue qui gère la totalité des 48 000 enseignants-chercheurs de France. Elle 
a pour but de créer un lien entre le ministère et le terrain. Elle est en première ligne du 
travail des 54 sections CNU.

Tournée des universités, à Toulouse le 2 juillet 2025. + streaming.

Point important: (projet du gouvernement) « collation » des grades et titres universitaires 
possible pour les établissements privés.



Conclusion

➢ Inquiétudes pour l’avenir : seulement une dizaine  enseignants-chercheurs ont moins de 
40 ans (8%) 

➢ Il n’y a pas de plafond de verre après le recrutement… mais les possibilités de promotion 
sont faibles 

➢ Effets de la LPR : 800 postes promis pour la promotion des MCF. Où sont-ils ? Pas en 34 

➢ Si vous avez l’occasion de participer à des concours de recrutement, pensez à recruter des 
femmes ! 

➢ Il faut aussi recruter des doctorantEs pour espérer recruter des femmes à l’avenir


